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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЧЕБУРГОЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
КРАСНОАРМЕЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
« 24 »     09      2020 г.                                                                                                            №  75
станица Чебургольская
О внесении изменений в постановление

администрации Чебургольского сельского поселения

Красноармейского района от 2 октября 2017 года № 131
 Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие культуры в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района на 2018-2020 годы»
  В соответствии       с   Федеральным законом  от   6  октября   2003     года
№ 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в постановление администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района от 2 октября 2017 года № 131 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района на 2018 – 2020 годы» (приложение 1).
2. Начальнику бухгалтерско – финансового отдела администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района (Анчева) производить финансирование расходов на реализацию программы «Развитие культуры в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района на 2018-2020 годы» в пределах средств, утвержденных бюджетом поселения на эти цели.

3. Установить: в ходе реализации муниципальной программы   «Развитие культуры в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района на 2018 – 2020 годы» объемы финансирования подлежат корректировке в соответствии с решением о бюджете поселения на соответствующий финансовый год.

 4. Специалисту общего отдела администрации Чебургольского      сельского поселения Красноармейского района Турлюн Е.М. разместить настоящее постановление в сети "Интернет" на официальном сайте администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района http:/  www admpos.ru. 

5. Постановление администрации Чебургольского сельского поселения от 26 августа 2020 года № 71 «О внесении изменений в постановление 
администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района от 2 октября 2017 года № 131 «Об утверждении муниципальной программы Чебургольского сельского поселения Красноармейского района «Развитие культуры в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района на 2018-2020 годы» признать утратившим силу.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
           7.  Постановление вступает в силу момента обнародования
Глава

Чебургольского сельского поселения 

Красноармейского района                                                               С.А. Пономарева

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

к проекту постановления администрации  Чебургольского сельского поселения Красноармейского района от  « 24 » 09 2020 года  №  75
«О внесении изменений в постановление

администрации Чебургольского сельского поселения

Красноармейского района от 2 октября 2017 года № 131

 «Об утверждении муниципальной  программы «Развитие культуры в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района  
на 2018 - 2020 годы» 

Проект подготовлен и внесен:

Начальник общего отдела
администрации 
Чебургольского сельского поселения 

Красноармейского района                                                             Е.И. Селецкая
Проект согласован: 

Начальник бухгалтерско-финансового отдела
администрации 
Чебургольского сельского поселения

Красноармейского района                                                             Л.Б. Анчева
Специалист ВУС
администрации 
Чебургольского сельского поселения

Красноармейского района                                                             Н.Н. Назаренко 

Специалист по 2 категории по делам молодежи
администрации 
Чебургольского сельского поселения

Красноармейского района                                                             Л.Е. Железняк          
Директор МКУК ЧСП «СДК»                                                       Н.С. Русинов

Директор

МКУК «Протоцкая сельская библиотека»                                   Р.И. Сергеева

               Приложение
               УТВЕРЖДЕН 
        постановлением администрации                                                                          Чебургольского  сельского поселения 
      Красноармейского района
                                                                 от « 24 »     09     2020 года № 75
Муниципальная программа 

«Развитие культуры в Чебургольском сельском поселении 
Красноармейского района  на 2018 - 2020 годы»
Паспорт Программы
«Развитие культуры в Чебургольском сельском поселении 
Красноармейского района  на 2018 - 2020 годы»
	Координатор муниципальной программы
	Начальник общего отдела администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района

	Координаторы подпрограмм
	 - Директор МКУК ЧСП «СДК»;

 - Директор МКУК «Протоцкая сельская библиотека»;

 - специалист 2 категории по работе с молодежью;

 - специалист ВУС администрации Чебургольского сельского поселения

	Участники муниципальной программы
	- Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;
- МКУК ЧСП «СДК»;
- МКУК «Протоцкая сельская библиотека»

	Подпрограммы муниципальной программы «Развитие культуры в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района  на 2018 - 2020 годы»

	1. Обеспечение деятельности муниципальных культурно-досуговых учреждений культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;
2. Развитие библиотечного обслуживания населения Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;
3. Организация и проведение праздников, смотров, конкурсов, фестивалей, ярмарок в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района;
4. Кадровое обеспечение сферы культуры  и искусства в муниципальных учреждениях культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;
5. Объекты культурного наследия Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.


	 Ведомственные целевые     программы
	не предусмотрено

	Цель муниципальной программы 
	- сохранение и развитие культурно-досуговой деятельности Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;

- стимулирование творческой активности населения, поддержка учреждений культуры;
- укрепление  материально-технической базы учреждений,  находящихся в ведении администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;

- организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания;
- формирование, пополнение и обеспечение сохранности библиотечного фонда;
- сохранение историко-культурного наследия Кубани и Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;
- обеспечение права жителей Чебургольского сельского поселения Красноармейского района к участию в календарных, профессиональных праздниках, поселенческих, районных и краевых смотрах-конкурсах, фестивалях, сохранение народных традиций;
- создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры, модернизация культурной сферы Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, творческое и технологическое совершенствование, повышение интеллектуального уровня культурного продукта;
- разработка на основе результатов кадрового анализа плана профессионального развития кадров отрасли культуры Чебургольского 
сельского поселения Красноармейского района, направленного на повышение кадрового потенциала учреждений культуры;

- сохранение исторического и культурного наследия поселения; формирование единого культурного пространства, создание условий для выравнивания доступа населения к культурным ценностям; 

-создание условий для сохранения культурного потенциала поселения

	Задачи муниципальной программы
	- обеспечение деятельности МКУК ЧСП «СДК»;
- обеспечение деятельности библиотеки;
- сохранение и развитие библиотечной деятельности в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района;

- организация взаимодействия между органами местного самоуправления и населением Чебургольского сельского поселения Красноармейского района при проведении мероприятий разных уровней по празднованию государственных, профессиональных, международных и поселенческих праздников, исторических событий России, Кубани, района и поселения, юбилейных дат предприятий, организаций, православных земляков и граждан, внесших значительный вклад в развитие Чебургольского сельского поселения Красноармейского района; 
-модернизация культурной сферы Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;

- творческое совершенствование;

-повышение интеллектуального уровня культурного продукта;

- увеличение средней заработной платы работникам культуры;

- обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы, осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам учреждений культуры, подведомственных администрации Чебургольского сельского поселения;

- обеспечение сохранности объектов культурного наследия;

- содержание и ремонт памятников, расположенных на территории Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	-общее количество культурно-досуговых мероприятий в поселении;
-количество мероприятий, проводимых для детей в возрасте до 14 лет;

-доля мероприятий для детей в возрасте до 14 лет в общем числе культурно-досуговых мероприятий;

-количество посетителей культурно-досуговых мероприятий;

-организацация деятельности клубных формирований;

-количество участников клубных формирований;

-повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления услуг;

- численность библиотечного фонда;

-численность пользователей;

-количество выданных экземпляров библиотечного фонда пользователям на 1000 населения;

-предоставление изданий из фонда библиотеки;

- справочно-библиографическое и информационное обслуживание населения;

пополнение фонда на материальных носителях;

- учет библиотечного фонда;

-количество проведенных мероприятий, направленных на сохранение и развитие культуры;

- количество жителей, охваченных мероприятиями направленными на сохранение и развитие культуры;

-  библиографическая обработка документов и организация каталогов;

-число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;

-динамика темпов роста средней заработной платы;

-установка информационных надписей на объектах культурного наследия;

-количество проведенных реставрационно-востановительных работ объектов культурного наследия; 

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Сроки реализации 2018-2020 годы

Этапы реализации не предусмотрены

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы

	Всего:

18 495,8 тыс. руб.
	в том числе по годам

(тыс. руб.)

	
	
	2018
	2019
	2020

	
	
	5 627,3
	6 193,3
	6 675,2

	
	местный бюджет
	3 756,0
	5 641,8
	5 688,8

	
	краевой бюджет
	1 871,3
	500,0
	950,0

	
	прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений
	0,0
	51,5
	30,0

	
	прочие расходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений
	0,0
	0,0
	6,4

	Контроль за выполнением муниципальной программы
	Глава Чебургольского сельского поселения Красноармейского района


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития                   сферы культуры

           На сегодняшний день среди основных проблем современного общества важно выделить социальную разобщенность, безынициативность граждан, отсутствие устоявшихся ценностных ориентиров. В связи с этим разработанная Программа предусматривает активное вовлечение сельского населения  в   культурно-досуговую и просветительскую   деятельность, что способствует развитию творческого потенциала и организации досуга населения, а с другой стороны, служит средством продвижения общечеловеческих культурных ценностей и стремлению к здоровому образу жизни.
           Проблемой, определяющей необходимость разработки программы, является потребность в духовно-нравственном развитии населения Чебургольского сельского поселения Красноармейского района и профилактике асоциальных явлений, обеспечивающие консолидацию общества и укрепление государственности с использованием потенциала культуры. В настоящее время культурная политика,  реализуется в сложных экономических и социальных условиях: высокое количество правонарушений незанятым подрастающим поколением, снижение качественных показателей здоровья, отсутствие развитой культурно-досуговой инфраструктуры для населения.

          В Чебургольском сельском поселении Красноармейского района на сегодняшний день не только сохранены  учреждения сферы культуры, численность коллективов художественной самодеятельности, но и созданы условия для их активности и реализации творческого потенциала, а также для развития спорта и здорового образа жизни. Одной из основных задач государственной политики является создание условий для сохранения и улучшения физического и духовного здоровья граждан. Активные занятия детей и молодёжи в сфере культуры положительно влияют на улучшение обучения и социальную активность подрастающего поколения, повышение работоспособности и производительности труда экономически активного населения, сокращение потерь рабочего времени по болезни, повышение профессиональной мобильности.


Главный результат Программы - это поддержка деятельности муниципальных учреждений культуры, находящихся в ведении администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Целью подпрограммы является:


- сохранение и развитие культурно-досуговой деятельности Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;


- стимулирование творческой активности населения, поддержка учреждений культуры;

- укрепление  материально-технической базы учреждений,  находящихся в ведении администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;

 организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания;

- формирование, пополнение и обеспечение сохранности библиотечного фонда;
- сохранение историко-культурного наследия Кубани и Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;

-обеспечения права граждан Чебургольского сельского поселения Красноармейского района к участию в календарных, профессиональных праздниках, поселенческих, районных и краевых смотрах-конкурсах, фестивалях, сохранение народных традиций;

- создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры, модернизация культурной сферы Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, творческое и технологическое совершенствование, повышение интеллектуального уровня культурного продукта;

- разработка на основе результатов кадрового анализа плана профессионального развития кадров отрасли культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, направленного на повышение кадрового потенциала учреждений культуры;

- сохранение исторического и культурного наследия поселения; формирование единого культурного пространства, создание условий для выравнивания доступа населения к культурным ценностям; 


- создание условий для сохранения культурного потенциала поселения.

Для достижения поставленных целей в рамках муниципальной программы будут решаться следующие задачи:


- обеспечение деятельности МКУК ЧСП «СДК»;

- обеспечение деятельности библиотеки;

- сохранение и развитие библиотечной деятельности в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района

- организация взаимодействия между органами местного самоуправления и населением Чебургольского сельского поселения Красноармейского района при проведении мероприятий разных уровней по празднованию государственных, профессиональных, международных и поселенческих праздников, исторических событий России, Кубани, района и поселения, юбилейных дат предприятий, организаций, православных земляков и граждан, внесших значительный вклад в развитие Чебургольского сельского поселения Красноармейского района; 


- модернизация культурной сферы Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;


- творческое совершенствование;


- повышение интеллектуального уровня культурного продукта;


- увеличение средней заработной платы работникам культуры;


- обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы, осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам учреждений культуры, подведомственных администрации Чебургольского сельского поселения;

- обеспечение сохранности объектов культурного наследия;


- содержание и ремонт памятников, расположенных на территории Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.

Основные целевые показатели социально – экономической эффективности реализации муниципальной программы:

                                                                                                                 Таблица 2.
	№ п/п
	Наименование целевого индикатора (показателя)
	Ед.

изм.
	Статус
	Значение целевых индикаторов 

	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа 

«Развитие культуры в Чебургольском сельском поселении 
Красноармейского района  на 2018 - 2020 годы»


	1. Подпрограмма «Обеспечение деятельности муниципальных 
культурно-досуговых учреждений культуры 
Чебургольского  сельского поселения Красноармейского района»

	1.1.
	Общее количество культурно-досуговых мероприятий в поселении
	ед.
	3
	443
	445
	450

	1.2.
	Количество мероприятий, проводимых для детей в возрасте до 14 лет
	ед.
	3
	133
	138
	140

	1.3.
	Доля мероприятий для детей в возрасте до 14 лет в общем числе культурно-досуговых мероприятий
	%
	3
	30,0
	31,0
	31,1

	1.4.
	Количество посетителей культурно-досуговых мероприятий
	чел.
	3
	17239
	17300
	17350

	1.5.
	Организация деятельности клубных формирований
	ед.
	3
	24
	26
	28

	1.6.
	Количество участников клубных формирований
	чел.
	3
	421
	421
	421

	1.7.
	Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления услуг
	%
	3
	78
	80


	82

	2. Подпрограмма «Развитие библиотечного  обслуживания населения 
Чебургольского сельского поселения Красноармейского района»

	2.1.
	Численность библиотечного фонда
	ед.
	3
	29 450
	29 500
	29 600

	2.2.
	Численность пользователей
	чел.
	3
	1 227
	1 250
	1 300

	2.3.
	Количество выданных экземпляров библиотечного

фонда пользователям на 1000 жителей
	шт.
	3
	9 060
	9 070
	9 100

	2.4.
	Количество выполненных справок (консультаций) пользователям на 1000 жителей  
	шт.
	3
	25
	30
	35

	2.5.
	Предоставление изданий из фонда библиотеки 
	ед.
	3
	35 450
	35 500
	35600

	2.6.
	 Справочно-библиографическое и информационное 

обслуживание населения 
	ед.
	3
	120
	125
	130

	2.7.
	Пополнение фонда на материальных носителях
	ед.
	3
	300
	330
	350

	2.8.
	 Учёт библиотечного фонда
	ед.
	3
	300
	330
	350

	2.9.
	Библиографическая обработка документов и 

организация каталогов
	ед.
	3
	300
	330
	350


	3. Подпрограмма «Организация и проведение праздников, смотров, конкурсов, фестивалей, выставок и ярмарок в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района»

	3.1.
	- количество проведенных мероприятий, направленных на сохранение и развитие культуры
	ед.
	3
	14
	15
	16

	3.2.
	- количество жителей, охваченных мероприятиями, направленными на сохранение и развитие культуры
	ед.
	3
	17 239
	17 300

	17 350


	4. Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства в муниципальных учреждениях культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района»

	4.1
	- число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района
	чел.
	3
	11
	-
	-

	4.2
	- динамика темпов роста средней заработной платы
	%.
	3
	120,7
	-
	-


	5. Подпрограмма «Объекты культурного наследия в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района»

	5.1
	- установка информационных надписей на объектах культурного наследия
	ед.
	3
	1
	1
	-

	5.2
	- количество проведенных реставрационно-восстановительных работ объектов  культурного наследия
	ед.
	3
	 2
	2
	2


Сроки реализации муниципальной программы - 2018 - 2020 годы.       

Этапы реализации муниципальной программы не предусмотрены.

3. Перечень и краткое описание подпрограмм
и основных мероприятий муниципальной программы
Муниципальная программа включает 5 подпрограмм, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение целей муниципальной программы и решение программных задач.

- подпрограмма «Обеспечение деятельности муниципальных культурно-досуговых учреждений культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района» включает мероприятия,  направленные на развитие и модернизацию культуры в поселении;

- подпрограмма «Развитие библиотечного обслуживания населения Чебургольского сельского поселения Красноармейского района» включает мероприятия по организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания, формирование, пополнение и обеспечение сохранности библиотечного фонда;

- подпрограмма «Организация и проведение праздников, смотров, конкурсов, фестивалей, ярмарок в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района» включает  мероприятия по организации проведения праздничных дней и памятных дат в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района;

- подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства в муниципальных учреждениях культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района» включает мероприятия по улучшению подготовки и обучения кадров, повышению уровня профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности работы руководителей и специалистов учреждений культуры;


- подпрограмма «Объекты культурного наследия Чебургольского сельского поселения Красноармейского района» включает мероприятия по  сохранению исторического и культурного наследия поселения; формированию единого культурного пространства, созданию условий для выравнивания доступа населения к культурным ценностям; созданию условий для сохранения культурного потенциала поселения.
Перечень мероприятий муниципальной  программы
«Развитие культуры в Чебургольском  сельском поселении Красноармейского района»
Перечень программных мероприятий представлен в таблице 3.

                                                                                                      Таблица  3.

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Статус
	Источник финансирования
	Объем

финансирования,

всего

(тыс. руб.)
	в том числе по годам:
	Непосредственный результат реализации

мероприятия
	Участник муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. Подпрограмма «Обеспечение деятельности муниципальных культурно-досуговых учреждений культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района»

	Задачи: - обеспечение деятельности МКУК ЧСП «СДК»;

	Цели:   - сохранение и развитие культурно-досуговой деятельности Чебургольского сельского              поселения Красноармейского района;


    - стимулирование творческой активности населения, поддержка учреждений культуры;

	1.
	Расходы на обеспечение деятельности с учетом нормативов затрат
	1
	Местный бюджет
	9 470,0
	1 820,2
	3 788,6
	3 861,2
	Сохранение и развитие культурно-досуговой деятельности, укрепление материально-технической базы учреждения
	Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района,  МКУК ЧСП «СДК»

	Цели:   - укрепление  материально-технической базы учреждений,  находящихся в ведении администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района

	2.
	Содержание объектов недвижимого имущества (с учетом коммунальных услуг). Приобретение и ремонт основных средств, внедрение новых информационных технологий
	
	Местный бюджет
	3 219,8
	1 040,6
	1 104,7
	1 074,5
	Сохранение и развитие культурно-досуговой деятельности, укрепление материально-технической базы учреждения
	Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, МКУК ЧСП «СДК»

	
	
	
	Краевой бюджет
	1 450,0
	0,0
	500,0
	950,0
	
	

	Итого по подпрограмме:
	
	
	14139,8
	2 860,8
	5 393,3
	5 885,7
	
	

	2. Подпрограмма «Развитие библиотечного обслуживания населения

Чебургольского сельского поселения Красноармейского района»

	Цели:   - организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания;

- формирование, пополнение и обеспечение сохранности библиотечного фонда;

              - сохранение историко-культурного наследия Кубани и Чебургольского сельского   поселения                Красноармейского района

	Задача 1   - обеспечение деятельности библиотеки

	1
	Расходы на обеспечение деятельности с учетом нормативов затрат
	1
	
	1 349,7
	211,6
	590,4
	547,7
	Сохранение и развитие библиотечной деятельности Чебургольского сельского поселения Красноармейского района
	Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, МКУК «Протоцкая сельская библиотека»

	Задача 2 - сохранение и развитие библиотечной деятельности в Чебургольском сельском поселении                  Красноармейского района

	2,
	Формирование, пополнение и обеспечение сохранности библиотечного фонда
	
	
	195,5
	60,1
	69,9
	65,5
	Сохранение и развитие библиотечной деятельности Чебургольского сельского поселения Красноармейского района
	Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, МКУК «Протоцкая сельская библиотека»


	Итого по подпрограмме:
	
	
	1 545,2
	271,7
	660,3
	613,2
	
	

	3. Подпрограмма «Организация и проведение праздников, смотров-конкурсов, фестивалей, ярмарок в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района»

	Задачи:    - организация взаимодействия между органами местного самоуправления и населением Чебургольского сельского поселения Красноармейского района при проведении мероприятий разных уровней по празднованию государственных, профессиональных, международных и поселенческих праздников, исторических событий России, Кубани, района и поселения, юбилейных дат предприятий, организаций, православных земляков и граждан, внесших значительный вклад в развитие Чебургольского сельского поселения Красноармейского района

	Цели:   -обеспечения права граждан Чебургольского сельского поселения Красноармейского района        к участию в календарных, профессиональных праздниках, поселенческих, районных и краевых смотрах-конкурсах, фестивалях, сохранение народных традиций

	1.
	Организация праздников, памятных дат


	
	Местный бюджет
	249,3
	78,1
	103,7
	67,5
	Увеличение численности культурно-досуговых мероприятий;

Увеличение численности жителей поселения, охваченных мероприятиями подпрограммы
	Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, МКУК ЧСП «СДК», МКУК «Протоцкая сельская библиотека», Население Чебургольского сельского поселения Красноармейского района

	Итого:
	
	
	261,8
	78,1
	103,7
	67,5
	
	

	2.
	Проведение конкурсов с премированием победителей, организация

и проведение совещаний, форумов, выставок и ярмарок
	
	Местный бюджет
	74,2
	28,2
	6,0
	40,0
	
	

	Итого:
	
	
	74,2
	28,2
	6,0
	40,0
	
	

	Итого по подпрограмме:
	
	
	323,5
	106,3
	109,7
	107,5
	
	

	4. Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства

 в муниципальных учреждениях культуры 

Чебургольского сельского поселения Красноармейского района»

	Задачи - модернизация культурной сферы Чебургольского сельского поселения                     Красноармейского района;

                - творческое совершенствование;

                - повышение интеллектуального уровня культурного продукта;

                - увеличение средней заработной платы работникам культуры:

                -обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы, осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам учреждений культуры, подведомственных администрации Чебургольского сельского поселения.
1. Основное мероприятие «Софинансирование расходных обязательств по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии в рамках реализации государственной программы Краснодарского края  «Развитие культуры»
1.1

На осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам по 3 000,00 рублей, имеющим право на их получение

1
краевой бюджет

405,0

405,0

0,0
0,0
создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры, модернизация культурной сферы Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, творческое и технологическое совершенствование, повышение интеллектуального уровня культурного продукта
Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района

1.2

на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю
1

краевой бюджет

1 466,3

1 466,3

0,0
0,0
Итого:

1 871,3

1 871,3

0,0
0,0
2. Основное мероприятие «Доплаты работникам муниципальных казенных учреждений культуры в целях стимулирования отдельных категорий работников»

2.1.

На осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам по 3 000,00 рублей, имеющим право на их получение
1

местный бюджет

298,2

110,6

0,0
0,0
создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры, модернизация культурной сферы Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, творческое и технологическое совершенствование, повышение интеллектуального уровня культурного продукта
Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района

2.2.

на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю
1

местный бюджет

378,3

378,3

0,0
0,0
488,9
488,9

0,0
0,0
2 360,2
2 360,2

0,0
0,0


	5. Подпрограмма «Объекты культурного наследия 

Чебургольского сельского поселения Красноармейского района»

	Задачи:    - обеспечение сохранности объектов культурного наследия;

                 - содержание и ремонт памятников, расположенных на территории Чебургольского   

                    сельского поселения Красноармейского района    

	Цели:    - сохранение исторического и культурного наследия поселения; формирование единого   

                 культурного пространства, создание условий для выравнивания доступа населения к 

                 культурным ценностям;                                                                        
              - создание условий для сохранения культурного потенциала поселения.

	Основное мероприятие «Содержание исторических памятников»

	1.1
	Создание условий для сохранения объектов историко- культурного наследия:  

ремонт и содержание объектов
	
	Местный бюджет
	127,1
	28,3
	30,0
	68,8
	развитие и сохранение культурного наследия
	Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района

	Итого по подпрограмме:
	
	
	127,1
	28,3
	30,0
	68,8
	
	

	ВСЕГО по программе
	
	
	18 495,8
	5 627,3
	6193,3
	6675,2
	
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Общий объем финансирования мероприятий муниципальной программы – 18 495,8 тыс. рублей.

Сведения об общем объеме финансирования муниципальной программы по годам реализации и объемах финансирования по подпрограммам представлены в таблице № 4.
Таблица № 4
	№ п/п
	Наименование программы
	Всего
	Объем финансирования по мероприятиям (тыс. руб.)
	Источник финансирования

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности муниципальных культурно-досуговых учреждений культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района»
	14 139,8
	2 860,8
	5 393,3
	 5 885,7
	Бюджет Чебургольского сельского поселения

	2.
	Подпрограмма «Развитие библиотечного обслуживания населения Чебургольского сельского поселения Красноармейского района»
	1 545,2
	271,7
	660,3
	613,2
	Бюджет Чебургольского сельского поселения

	3.
	Подпрограмма «Организация и проведение праздников, смотров, конкурсов, фестивалей, ярмарок в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района на 2015-2017 годы»
	323,5
	106,3
	109,7
	107,5
	Бюджет Чебургольского сельского поселения

	4.
	Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства в муниципальных учреждениях культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района»
	2 360,2
	2 360,2
	0,0
	0,0
	Бюджет Чебургольского сельского поселения

	5.
	Подпрограмма «Объекты культурного наследия Чебургольского сельского поселения Красноармейского района» 
	127,1
	28,3
	30,0
	68,8
	Бюджет Чебургольского сельского поселения

	
	Итого по муниципальной программе:
	18 495,8
	5 627,3
	6 193,3

	6 675,2
	


В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26.02.2014 № 127 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий местным бюджетам муниципальных образований Краснодарского края в целях финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края по созданию условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры и организации предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации) в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю», заключается Соглашение  о предоставлении из краевого бюджета субсидии бюджету Поселения в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» (мероприятие «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства»), утвержденной постановлением главы (губернатора) Краснодарского края от 22.10.2015 г № 986.


Субсидия из краевого бюджета предоставляется бюджету Поселения в целях финансового обеспечения расходных обязательств Поселения по созданию условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю.

 
Субсидия предоставляется бюджету Поселения при условии:
- целевого использования бюджетных средств; 

- наличия в местном бюджете Поселения бюджетных ассигнований на исполнение соответствующего расходного обязательства Поселения, включающих;

- наличия в Поселении правового акта, устанавливающего расходное обязательство, в целях софинансирования которого предоставляется субсидия;
наличия в Поселении правового акта, устанавливающего обязательства Поселения по улучшению качества и повышению доступности предоставляемых муниципальных услуг.
Дополнительным условием предоставления субсидии является направление части средств субсидии на денежные выплаты стимулирующего характера за счет средств краевого бюджета следующим категориям работников:

работникам библиотек (библиотекари всех категорий, главный библиотекарь, ведущий библиотекарь, библиографы всех категорий, главный библиограф, ведущий библиограф, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом));

работникам музеев и их филиалов (младший научный сотрудник, научный сотрудник, старший научный сотрудник, ведущий научный сотрудник, главный научный сотрудник, хранитель фондов, главный хранитель фондов, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом), лектор (экскурсовод), музейный смотритель);

работникам учреждений культурно-досугового типа (художественный руководитель, культорганизатор, режиссер, хормейстер, балетмейстер, дирижер, художники, артисты (всех видов искусств), руководитель кружка, звукооператор, звукорежиссер, аккомпаниатор, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом), руководитель клубного формирования, любительского объединения, клуба по интересам);

работникам вышеуказанных учреждений, осуществляющим деятельность по следующим профессиям рабочих: вахтер, водитель, гардеробщик, дворник, истопник, кассир билетный, кладовщик, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту белья, мойщик посуды, настройщик музыкальных инструментов, оператор видеозаписи, оператор котельной, переплетчик документов, плотник, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, реставратор музыкальных инструментов, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, сторож, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

Денежные выплаты стимулирующего характера осуществляются по основному месту работы. При занятии работником штатной должности не на полный оклад (должностной оклад), не на полную ставку заработной платы выплаты производятся в соответствующем процентном отношении.
В соответствии с Законом Краснодарского края от 6 марта 2019 года № 3981-КЗ «О субсидиях на дополнительную помощь местным бюджетам для решения социально-значимых вопросов местного значения на 2019 год» выделены субсидии на дополнительную помощь местным бюджетам для решения социально-значимых вопросов местного значения в сумме  500,0 тыс. руб. (на  ремонт спортивного зала СДК ст. Чебургольская).

В соответствии с Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 08.04.2020 года № 201 «О распределении иных межбюджетных трансфертов», на основании уведомления № 1929/999062980/826/03623431000 о предоставлении субсидии, субвенции, иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов выделены иные межбюджетные трансферты на дополнительную помощь местным бюджетам для решения социально-значимых вопросов местного значения в сумме  200,0 тыс. руб.

В соответствии с Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17.08.2020 года № 473 «О распределении иных межбюджетных трансфертов» выделены иные межбюджетные трансферты на дополнительную помощь местным бюджетам для решения социально-значимых вопросов местного значения в сумме  750,0 тыс. руб.


Объемы финансирования программы уточняются и устанавливаются ежегодно при формировании бюджета Чебургольского сельского поселения Красноармейского района на соответствующий финансовый год с учетом возможностей бюджета Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.
5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

по этапам реализации муниципальной программы

В рамках муниципальной программы муниципальными учреждениями муниципальные услуги (работы) не оказываются.

6. Меры муниципального регулирования и управление рисками

с целью минимизации их влияния на достижение целей

муниципальной программы

В рамках муниципальной программы меры муниципального регулирования не предусматриваются.
7. Меры правового регулирования в сфере реализации

муниципальной программы

В рамках муниципальной программы меры правового регулирования не предусматриваются.
8. Методика оценки эффективности реализации

муниципальной программы

8.1. Общие положения


Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с Типовой методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы к Порядку принятия решения о разработке, формировании, реализации муниципальных программ, утвержденному постановлением администрации  Чебургольского сельского поселения Красноармейского района от 24.09.2014 № 128

8.1.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы представляются ее координатором в составе ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и об оценке эффективности ее реализации.

8.1.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в два этапа.

8.1.2.1. На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации каждой из подпрограмм, муниципальных программ, основных мероприятий, включенных в муниципальную программу, и включает:

оценку степени реализации мероприятий подпрограмм (муниципальных программ, основных мероприятий) и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации;

оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;

оценку эффективности использования средств бюджета поселения;

оценку степени достижения целей и решения задач подпрограмм, муниципальных программ, основных мероприятий, входящих в муниципальную программу (далее - оценка степени реализации подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия);

8.1.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.

8.2.Оценка степени реализации мероприятий подпрограмм

(муниципальных программ, основных мероприятий)

и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации

8.2.1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждой подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия), как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:

СРм = Мв / М, где:

СРм - степень реализации мероприятий;

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

8.2.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

8.2.2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее - результат), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному.

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько показателей, для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.

8.2.2.2. По иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться наступление или ненаступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата.

8.3. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов

8.3.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для каждой подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия) как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп, где:

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф - фактические расходы на реализацию подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия) в отчетном году;

Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующей подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия) в местном бюджее на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

8.3.2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы предусматриваются в составе показателя «степень соответствия запланированному уровню расходов» только бюджетные расходы либо расходы из всех источников.

8.4. Оценка эффективности использования средств краевого бюджета

Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для каждой подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия) как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств бюджета поселения по следующей формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования средств бюджета поселения;

СРм - степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств бюджета поселения;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств бюджета поселения.

Если доля финансового обеспечения реализации подпрограммы, муниципальной программы или основного мероприятия из местного бюджета составляет менее 75%, по решению координатора муниципальной программы показатель оценки эффективности использования средств бюджета может быть заменен на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия). Данный показатель рассчитывается по формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия);

СРм - степень реализации всех мероприятий подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия);

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.

8.5. Оценка степени достижения целей и решения задач программы

(муниципальной программы, основного мероприятия)

8.5.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) подпрограммы, муниципальной программы, основного мероприятия определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы, муниципальной программы, основного мероприятия.

8.5.2. Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия);

ЗПп/пф - значение целевого показателя подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия) фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия).

8.5.3. Степень реализации подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия) рассчитывается по формуле:
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СРп/п - степень реализации подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия);

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия);

N - число целевых показателей подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия).

При использовании данной формуле в случаях, если СДп/ппз >1, значение СДп/ппз принимается равным 1.

При оценке степени реализации подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия) координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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ki - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя,[image: image4.emf]∑k
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=1.
8.6. Оценка эффективности реализации подпрограммы

(муниципальной программы, основного мероприятия)

8.6.1. Эффективность реализации подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия) оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия) и оценки эффективности использования средств местного бюджета по следующей формуле:

ЭРп/п = СРп/п х Эис, где:

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия);

СРп/п - степень реализации подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия);

Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по решению координатора муниципальной программы - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия).

8.6.2. Эффективность реализации подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия) признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия) признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия) признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия) признается неудовлетворительной.

8.7 Оценка степени достижения целей и решения задач

муниципальной программы

8.7.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

8.7.2. Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДмппз = ЗПмпф / ЗПмпп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДмппз = ЗПмпп / ЗПмпф, где:

СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПмпф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПмпп - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

8.7.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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СРмп - степень реализации муниципальной программы;

СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципального программы;

М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДмппз>1, значение СДмппз принимается равным 1.

При оценке степени реализации муниципальной программы координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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ki - удельный вес, отражающий значимость показателя, [image: image7.emf]∑k

i

 = 1.

8.8. Оценка эффективности реализации

муниципальной программы.

8.8.1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм (муниципальных программ, основных мероприятий) по следующей формуле:
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ЭРмп - эффективность реализации муниципальной программы;

СРмп - степень реализации муниципальной программы;

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия);

kj - коэффициент значимости подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия) для достижения целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы ее координатором. По умолчанию kj определяется по формуле:

kj = Фj / Ф, где:

Фj - объем фактических расходов из бюджета (кассового исполнения) на реализацию j-той подпрограммы (муниципальной программы, основного мероприятия) в отчетном году;

Ф - объем фактических расходов из бюджета (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы;

j - количество подпрограмм (муниципальных программ, основных мероприятий).

8.8.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРмп, составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.

8.9. Механизм реализации муниципальной программы

8.9.1. Текущее управление муниципальной программой осуществляет координатор программы – директор МКУК ЧСП «СДК»; директор МКУК «Протоцкая сельская библиотека»; специалист по работе с молодежью; специалист ВУС.
 Координатор муниципальной программы:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с координаторами подпрограмм, участниками муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;

организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;

разрабатывает формы отчетности для координаторов подпрограмм и участников муниципальной программы, необходимые для осуществления контроля за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;

проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности, представляемой координаторами подпрограмм и участниками муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

8.9.2. Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор, который:

обеспечивает разработку и реализацию подпрограммы;

организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

представляет координатору муниципальной программы отчетность о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы, мониторинга ее реализации и подготовки доклада о ходе реализации муниципальной программы;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).

8.9.3. Координатор муниципальной программы ежегодно, не позднее 1 декабря текущего финансового года, утверждает согласованный с координаторами подпрограмм, участниками муниципальной программы план реализации муниципальной программы на очередной год и плановый период (далее - план реализации муниципальной программы).

В плане реализации муниципальной программы отражаются:

контрольные события, оказывающие существенное влияние на сроки и результаты реализации муниципальной программы (с указанием их сроков и ожидаемых результатов, позволяющих определить наступление контрольного события программы);

координатор муниципальной программы (подпрограммы) и (или) участники муниципальной программы, ответственные за контрольные события муниципальной программы.

Основными характеристиками контрольных событий муниципальной программы являются общественная, в том числе социально-экономическая, значимость (важность) для достижения результата подпрограммы, основного мероприятия, муниципальной программы, нулевая длительность, возможность однозначной оценки достижения (0% или 100%), документальное подтверждение результата.

8.9.4. В целях обеспечения эффективного мониторинга реализации муниципальной программы координатор муниципальной программы ежегодно, не позднее 31 декабря текущего финансового года, разрабатывает и утверждает согласованный с координаторами подпрограмм, участниками муниципальной программы детальный план-график реализации муниципальной программы на очередной год и плановый период (далее - детальный план-график). Детальный план-график содержит полный перечень мероприятий муниципальной программы на очередной год и плановый период, а также полный перечень контрольных событий муниципальной программы.

8.9.5. Координатор муниципальной программы осуществляет контроль за выполнением плана реализации муниципальной программы и детального плана-графика.

В случае принятия координатором муниципальной программы решения о внесении изменений в план реализации муниципальной программы и детальный план-график он уведомляет об этом администрацию Чебургольского сельского поселения Красноармейского района в течение 3 рабочих дней после их корректировки.

Координаторы подпрограмм и участники муниципальной программы в пределах своей компетенции ежегодно в сроки, установленные координатором муниципальной программы, представляют в его адрес в рамках компетенции информацию, необходимую для формирования доклада о ходе реализации муниципальной программы.

9. Механизм реализации программы  и контроль за ее выполнением

Текущее управление муниципальной программы осуществляет координатор муниципальной программы – начальник общего отдела Чебургольского сельского поселения Красноармейского района и осуществляет все полномочия, предусмотренные Порядком принятия решения о разработке, формировании, реализации муниципальных программ, утвержденном постановлением администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района от 24 сентября 2014 года № 128.

Координатор муниципальной программы:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с иными исполнителями отдельных мероприятий Программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень координаторов подпрограмм, иных исполнителей отдельных мероприятий муниципальной программы;

организует реализацию  муниципальной программы, координацию деятельности иных исполнителей отдельных мероприятий муниципальной программы;

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение показателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам средств реализации муниципальной программы на основании предложений муниципальных заказчиков, ответственных за выполнение мероприятий муниципальной программы;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов иных исполнителей отдельных мероприятий муниципальной программы;

 проводит оценку эффективности муниципальной программы;

готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в сети "Интернет";

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики реализации мероприятий муниципальной программы;

осуществляет иные полномочия, установленные  муниципальной программой (подпрограммой).

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений  показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.


Начальник общего отдела администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района в процессе реализации муниципальной программы:


несет ответственность за реализацию её мероприятий;


с учетом выделяемых на реализацию муниципальной программы финансовых средств ежегодно в установленном порядке принимает меры по уточнению критериев и затрат по программным мероприятиям, механизму реализации муниципальной программы;


осуществляет подготовку предложений по корректировке муниципальной программы;


разрабатывает в пределах своих полномочий правовые акты, необходимые для выполнения муниципальной программы;

разрабатывает перечень критериев для мониторинга реализации муниципальной программы и осуществляет ведение отчетности по реализации муниципальной программы.

Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, как муниципальный заказчик:

заключает муниципальные контракты в установленном законодательством порядке согласно Федеральному закону от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

проводит анализ выполнения мероприятия;

несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;

осуществляет согласование с координатором муниципальной программы (подпрограммы) возможных сроков выполнения мероприятия, предложений по объемам и источникам финансирования;

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятия подпрограммы (основного мероприятия), а также осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).

Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, как главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, в пределах полномочий, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации:

обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств, в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;

обеспечивает предоставление субсидий, иных субсидий и бюджетных инвестиций в установленном порядке;

обеспечивает соблюдение получателями субсидий, иных субсидий и бюджетных инвестиций условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении;

осуществляет оценку эффективности использования субсидий в соответствии с утвержденным порядком предоставления и распределения межбюджетных трансфертов из районного бюджета бюджетам сельских поселений;

осуществляет иные полномочия, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации.

Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, как исполнитель:

обеспечивает реализацию мероприятия и проводит анализ его выполнения;

представляет отчетность координатору муниципальной программы (подпрограммы) о результатах выполнения мероприятия подпрограммы (основного мероприятия, ведомственной целевой программы);

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).

Контроль за ходом выполнения муниципальной программы осуществляет глава Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.

Начальник общего отдела

администрации Чебургольского сельского поселения

Красноармейского района                                                                Селецкая Е.И.
                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ 1

                                                     к муниципальной
 программе

                                                                   «Развитие культуры 
                                                                  в Чебургольском сельском поселении 

                                                                     Красноармейского района

                                                                       на 2018-2020-годы»
Подпрограмма

«Обеспечение деятельности муниципальных культурно-досуговых 
учреждений культуры Чебургольского  сельского поселения Красноармейского района»
Паспорт подпрограммы
«Обеспечение деятельности муниципальных культурно-досуговых 
учреждений культуры Чебургольского  сельского поселения Красноармейского района»
	Координатор подпрограммы
	  Директор МКУК ЧСП «СДК» 

	Участники подпрограммы
	- Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;                     
- МКУК ЧСП «СДК»

	Цель подпрограммы
	- сохранение и развитие культурно-досуговой деятельности Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;
- стимулирование творческой активности населения, поддержка учреждений культуры;
- укрепление  материально-технической базы учреждений,  находящихся в ведении администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.

	Задачи подпрограммы
	Обеспечение деятельности МКУК ЧСП «СДК»

	Перечень целевых показателей подпрограммы

	-общее количество культурно-досуговых мероприятий в поселении;
-количество мероприятий, проводимых для детей в возрасте до 14 лет;

-доля мероприятий для детей в возрасте до 14 лет в общем числе культурно-досуговых мероприятий;

-количество посетителей культурно-досуговых мероприятий

-организация деятельности клубных формирований;

-количество участников клубных формирований;

-повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления услуг;

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Сроки реализации подпрограммы 2018-2020 гг.
Этапы реализации не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Всего     14 139,8          тыс. руб.,

в т.ч.:
	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы

	
	
	2018
	2019
	2020

	
	местный бюджет
	2 860,8
	4 893,3
	4 929,3

	
	краевой бюджет
	0,0
	500,0
	950,0

	
	прочие расходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений
	0,0
	0,0
	6,4

	
	Всего    
	2 860,8
	5 393,3
	5 885,7

	Контроль за выполнением подпрограммы
	Начальник общего отдела администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития деятельности муниципальных культурно-досуговых учреждений культуры Чебургольского  сельского поселения                                             Красноармейского района
Подпрограмма представляет собой комплекс мероприятий, охватывающих основные актуальные направления культурной политики в Чебургольском  сельском поселении, которые осуществляют учреждения, находящиеся в ведении отдела культуры Красноармейского  муниципального  района.
Трудно представить себе какую-либо структуру общества, которая могла бы функционировать, не опираясь на культуру. Понятие культура очень ёмкое - это  песни,  танцы,  музыка, праздники, обряды,- то культурное наследие, которое складывалось на Кубани веками. Учреждения культуры призваны нести эти знания в массы, посредством самодеятельного творчества и привлекать жителей поселения к активному участию в культурной жизни станицы. На   территории   Чебургольского сельского поселения Красноармейского района также проводятся  краевые, зональные и районные  смотры - конкурсы,  фестивали   в   сфере   культуры  и  искусства. Совершенствуется     система    проведения   смотров -  конкурсов, фестивалей самодеятельного искусства, художественного и декоративно-прикладного творчества.

МКУК ЧСП «СДК» разрабатывает и реализует план  мероприятий развития культуры на селе; формирует развитие культурной среды, отвечающей растущим потребностям личностей и общества, повышению  качества, разнообразию  и  эффективности услуг в сфере культуры; создаются условия для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлечённости детей, молодежи, лиц пожилого возраста и людей с ограниченными возможностями в активную социокультурную деятельность; создаются благоприятные условия для улучшения культурно - досугового обслуживания населения, укрепление материально-технической базы; развитие самодеятельного художественного творчества, увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов.

Вместе с тем в отрасли «Культура, искусство и кинематография» Чебургольского сельского поселения Красноармейского района за многие годы накопились трудно решаемые проблемы. Первоочередная из них – заработная плата работников культуры значительно ниже, чем в среднем по отраслям социальной сферы, что не способствует привлечению в отрасль молодых талантливых специалистов. Анализ деятельности учреждений культуры выявил, что причинами трудностей в обеспечении творческого и культурного развития личности и участия населения в культурной жизни  Чебургольского сельского поселения Красноармейского района являются устаревшая материально-техническая база учреждений, их недостаточное обеспечение специализированным оборудованием, необходимым для осуществления профильной деятельности учреждений, недостаточная приспособленность учреждений для их посещения и предоставления услуг различным категориям лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также эксплуатация здания, требующего капитального ремонта.

Решение  вышеуказанных  проблем  возможно   только   программными методами перспективных и общественно- значимых  проектов, концентрацией средств  на  приоритетных  направлениях   развития   культуры   в  Чебургольском сельском поселении Красноармейского района. Система подпрограммных мероприятий предусматривает решение вопросов поддержки учреждений культуры, включая материально-техническое и нормативно-правовое обеспечение. 

Осуществление мероприятий, направленных на модернизацию культуры, требует согласованного использования финансовых и материальных ресурсов, что обуславливает необходимость использования программно-целевого метода.
Учреждения культуры выполняют важнейшие социальные и коммуникативные функции, являются одним из базовых элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры поселения, вносят весомый вклад в его социально-экономическое развитие. 
Реализация подпрограммы будет способствовать обеспечению творческого и культурного развития личности, участию населения в культурной жизни  Чебургольского сельского поселения Красноармейского    района.
2. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы


Целью подпрограммы является:


- сохранение и развитие культурно-досуговой деятельности Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;


- стимулирование творческой активности населения, поддержка учреждений культуры;

- укрепление  материально-технической базы учреждений,  находящихся в ведении администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.

Задачи подпрограммы:


- модернизация культурной сферы Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;


- творческое совершенствование;


- повышение интеллектуального уровня культурного продукта;


- увеличение средней заработной платы работникам культуры;


- обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы, осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам учреждений культуры, подведомственных администрации Чебургольского сельского поселения

- обеспечение деятельности МКУК ЧСП «СДК»
Основные целевые показатели социально – экономической эффективности реализации подпрограммы:

                                                                                                                 Таблица 2.1
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед.

изм.
	Статус
	Значение целевых показателей

	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	«Обеспечение деятельности муниципальных культурно-досуговых 

учреждений культуры Чебургольского  сельского поселения Красноармейского района»

	1.
	Общее количество культурно-досуговых мероприятий в поселении
	ед.
	3
	443
	445
	450

	2.
	Количество мероприятий, проводимых для детей в возрасте до 14 лет
	ед.
	3
	133
	138
	140

	3.
	Доля мероприятий для детей в возрасте до 14 лет в общем числе культурно-досуговых мероприятий
	%
	3
	30,0
	31,0
	31,1

	4.
	Количество посетителей культурно-досуговых мероприятий
	чел.
	3
	17239
	17300
	17350

	5.
	Организация деятельности клубных формирований
	ед.
	3
	24
	26
	28

	6.
	Количество участников клубных формирований
	чел.
	3
	421
	421
	421

	7.
	Повышение уровня удовлетворенности населения качеством предоставления услуг
	%
	3
	78
	80


	82


Срок реализации подпрограммы: 2018-2020 годы.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.
3. Перечень мероприятий подпрограммы
«Обеспечение деятельности муниципальных культурно-досуговых учреждений культуры Чебургольского  сельского поселения Красноармейского района»
Перечень программных мероприятий представлен в таблице 
                                                                                                      Таблица 3.1.

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Статус
	Источник финансирования
	Объем

финансирования,

всего

(тыс. руб.)
	в том числе по годам:
	Непосредственный результат реализации

мероприятия
	Участник муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задачи: - обеспечение деятельности МКУК ЧСП «СДК»;

	Цели:   - сохранение и развитие культурно-досуговой деятельности Чебургольского сельского              поселения Красноармейского района;


    - стимулирование творческой активности населения, поддержка учреждений культуры;

	1.
	Расходы на обеспечение деятельности, с учетом нормативов затрат
	1
	Местный бюджет
	9 470,0
	1 820,2
	3 788,6
	3 861,2
	Сохранение и развитие культурно-досуговой деятельности, укрепление материально-технической базы учреждения
	Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района,  МКУК ЧСП «СДК»

	Цели:   - укрепление  материально-технической базы учреждений,  находящихся в ведении администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района

	2.
	Содержание объектов недвижимого имущества (с учетом коммунальных услуг). Приобретение и ремонт основных средств, внедрение новых информационных технологий
	
	Местный бюджет
	3 219,8
	1 040,6
	1 104,7
	1 074,5
	Сохранение и развитие культурно-досуговой деятельности, укрепление материально-технической базы учреждения
	

	
	
	
	Краевой бюджет
	1 450,0
	0,0
	500,0
	950,0
	
	Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, МКУК ЧСП «СДК»

	ИТОГО
	
	
	14 139,8
	2 860,8
	5 393,3
	5 885,7
	
	


4.Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются средства бюджета Чебургольского сельского поселения  Красноармейского   района.
Общий объем ассигнований на финансирование подпрограммы на 2018 – 2020 годы из средств бюджета Чебургольского сельского поселения Красноармейского   района составляет 14 139,8 тыс. рублей.

                                                                                                   Таблица 4.1.         
	Наименование
	Всего,  
тыс. руб.
	В том числе по годам  
 реализации, тыс. руб.

	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	
	
	

	Всего по подпрограмме:        
	14 139,8
	2 860,8
	5 393,3
	5 885,7

	в том числе за счет:              
	
	
	
	

	средств  местного бюджета 
	12 683,4
	2 860,8
	4 893,3
	4 929,3

	средств краевого бюджета       
	1 450,0
	0,0
	500,0
	950,0

	прочие расходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений
	6,4
	0,0
	0,0
	6,4

	
	
	
	
	


В соответствии с Законом Краснодарского края от 6 марта 2019 года № 3981-КЗ «О субсидиях на дополнительную помощь местным бюджетам для решения социально-значимых вопросов местного значения на 2019 год» выделены субсидии на дополнительную помощь местным бюджетам для решения социально-значимых вопросов местного значения в сумме  500,0 тыс. руб. (на  ремонт спортивного зала СДК ст. Чебургольская).

В соответствии с Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 08.04.2020 года № 201 «О распределении иных межбюджетных трансфертов», на основании уведомления № 1929/999062980/826/03623431000 о предоставлении субсидии, субвенции, иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов выделены иные межбюджетные трансферты на дополнительную помощь местным бюджетам для решения социально-значимых вопросов местного значения в сумме  200,0 тыс. руб.

В соответствии с Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17.08.2020 года № 473 «О распределении иных межбюджетных трансфертов» выделены иные межбюджетные трансферты на дополнительную помощь местным бюджетам для решения социально-значимых вопросов местного значения в сумме  750,0 тыс. руб.

Объемы финансирования подпрограммы уточняются и устанавливаются  при формировании  бюджета Чебургольского сельского поселения Красноармейского района в соответствии со сметой расходов на содержание МКУК ЧСП «СДК» на соответствующий финансовый год с учетом возможностей бюджета Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.
5. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор – директор МКУК ЧСП «СДК» и осуществляет все полномочия, предусмотренные Порядком принятия решения о разработке, формировании, реализации муниципальных программ, утвержденном постановлением администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района от 24 сентября 2014 года № 128.
Контроль за ходом выполнения подпрограммы осуществляет начальник общего отдела администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.

Директор

МКУК ЧСП «СДК»                                                                          Н.С. Русинов                                                               
                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 2
                                                     к муниципальной
 программе

                                                             «Развитие культуры 
                                                                   в Чебургольском сельском поселении 

                                                                Красноармейского района

                                                                   на 2018-2020-годы»
 Подпрограмма

«Развитие библиотечного  обслуживания населения Чебургольского сельского поселения Красноармейского района»
Паспорт подпрограммы 
«Развитие библиотечного  обслуживания населения Чебургольского сельского поселения Красноармейского района»
	Координатор подпрограммы
	Директор муниципального казённого учреждения культуры «Протоцкая сельская библиотека»

	Участник подпрограммы
	-Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;

- Муниципальное казённое учреждение культуры «Протоцкая сельская библиотека»;

	Цель подпрограммы
	- организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания;
- формирование, пополнение и обеспечение сохранности библиотечного фонда;
- сохранение историко-культурного наследия Кубани и Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.

	Задачи подпрограммы
	- обеспечение деятельности библиотеки;
- сохранение и развитие библиотечной деятельности в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района

	Перечень целевых  показателей
подпрограммы

	- количество экземпляров библиотечного фонда библиотек на 1000 жителей; 

- количество выданных экземпляров библиотечного фонда пользователям на 1000 жителей;

· - количество выполненных справок (консультаций) пользователям на 1000 жителей.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Сроки реализации подпрограммы 2018-2020 гг.
Этапы реализации не выделяются

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Всего     1 545,2          тыс. руб.,

в т.ч.:
	в том числе по годам (тыс. руб.)

	
	
	2018
	2019
	2020

	
	
	
	
	

	
	местный бюджет
	271,7
	660,3
	613,2

	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Всего    
	271,7
	660,3
	613,2

	Контроль за выполнением подпрограммы
	Начальник общего отдела администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития деятельности библиотек в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района
МКУК «Протоцкая сельская библиотека» включает в себя 2 библиотеки: библиотека в ст. Чебургольская и библиотека в х. Протоцкие. Библиотеки являются культурными центрами местного сообщества. Здесь проходят самые разнообразные по форме и содержанию мероприятия, повышающие культурный уровень жителей, выполняют важнейшие социальные и коммуникативные функции, являются одним из базовых элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры поселения, вносят весомый вклад в его социально-экономическое развитие. Библиотечные услуги, предоставляемые населению, способствуют повышению интеллектуального уровня населения. Способствуют образованию, творческому и культурному развитию населения. 

           Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют от учреждений культуры, искусства и кинематографии  внедрения информационных технологий с целью более оперативного и качественного удовлетворения запросов посетителей.

        Требует совершенствования также деятельность по созданию безопасных условий хранения и использования библиотечных фондов. Особого внимания требует проведение пожарно-охранных мероприятий на объектах культуры, искусства и кинематографии, развитие и укрепление материально-технической базы учреждений культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.
        Библиотеками Чебургольского сельского поселения Красноармейского района проводится работа по многим направлениям. Так, совместно с Советами ветеранов и хуторским казачьим обществом проводится работа по военно-патриотическому воспитанию граждан; совместно с администрацией Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, МБОУ СОШ № 28, МБОУ ООШ № 3  проводится работа по здоровому образу жизни. Также проводится работа по направлениям: краеведение, экология, правовое просвещение.

В среднем библиотеки Чебургольского сельского поселения обслуживают более 1227 читателей, количество посещений более 14,5 тысяч в год, число выданных книг и других документов – около 35,4 тысяч экземпляров в год.


Однако, для повышения качества предоставления населению библиотечных услуг необходимо решить ряд проблем. 

Одна из основных проблем, затрудняющих предоставление информационных услуг пользователям – это недостаточное комплектование библиотечных фондов. Основная цель формирования фонда – достижение соответствия его состава запросам пользователей и задачам библиотеки. От состояния книжных фондов, систематического и планомерного их пополнения в значительной мере зависит успех работы библиотек.

Документный фонд библиотек поселения насчитывает более  29,5 тысяч экземпляров. Необходимо отметить, что фонды библиотек, в основном, сформированы в 70-80-е годы прошлого века. В настоящее время они не только изношены, но и содержательно устарели. За последние годы в результате сокращения финансирования комплектования библиотек сложилась неблагополучная ситуация в области пополнения новыми поступлениями библиотечных фондов. Так, в последние годы сумма на пополнение книжного фонда составляла 10,0 тысяч рублей, на приобретение периодических изданий для библиотек сумма составляла 12,0 тысяч рублей. Для библиотек принципиально важно постоянно обновлять книжные фонды, что позволит иметь оптимальные по объемам актуальные собрания документов на различных носителях информации, доступные населению и отвечающие его разносторонним потребностям.

Требуется систематическое обновление имеющегося компьютерного оборудования и приобретение программных продуктов, что позволит развивать деятельность библиотек по созданию собственных информационных ресурсов.
Реализация подпрограммы  будет способствовать созданию условий для обеспечения библиотечного и информационного обслуживания населения, а также творческого и культурного развития личности.

2. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы
Целью подпрограммы является:


- организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания;

- формирование, пополнение и обеспечение сохранности библиотечного фонда;
- сохранение историко-культурного наследия Кубани и Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.
Задачи подпрограммы:


- обеспечение деятельности библиотеки;

- сохранение и развитие библиотечной деятельности в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района

Основные целевые показатели социально – экономической эффективности реализации подпрограммы:

Таблица 2.2.
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед.

изм.
	Статус
	Значение целевых показателей 

	
	
	
	
	2018 год
	2019
 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма

«Развитие библиотечного  обслуживания населения Чебургольского сельского поселения Красноармейского района»

	1.
	Численность библиотечного фонда
	ед.
	3
	29 450
	29 500
	29 600

	2.
	Численность пользователей
	чел.
	3
	1 227
	1 250
	1 300

	3.
	Количество выданных экземпляров библиотечного

фонда пользователям на 1000 жителей
	шт.
	3
	9 060
	9 070
	9 100

	4.
	Количество выполненных справок (консультаций) пользователям на 1000 жителей  
	шт.
	3
	25
	30
	35

	5.
	Предоставление изданий из фонда библиотеки 
	ед.
	3
	35 450
	35 500
	35600

	6.
	 Справочно-библиографическое и информационное 

обслуживание населения 
	ед.
	3
	120
	125
	130

	7.
	Пополнение фонда на материальных носителях
	ед.
	3
	300
	330
	350

	8.
	 Учёт библиотечного фонда
	ед.
	3
	300
	330
	350

	9.
	Библиографическая обработка документов и 

организация каталогов
	ед.
	3
	300
	330
	350


Срок реализации подпрограммы: 2018-2020 годы.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3. Перечень мероприятий подпрограммы
«Развитие библиотечного обслуживания населения 
Чебургольского сельского поселения Красноармейского района»
Перечень программных мероприятий представлен в таблице.

                                                                                                Таблица 3.2.
	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Статус
	Источник финансирования
	Объем

финансирования,

всего

(тыс. руб.)
	в том числе по годам:
	Непосредственный результат реализации

мероприятия
	Участник муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цели:   - организация библиотечного, библиографического и информационного обслуживания;

- формирование, пополнение и обеспечение сохранности библиотечного фонда;

              - сохранение историко-культурного наследия Кубани и Чебургольского сельского поселения                Красноармейского района

	Задача 1   - обеспечение деятельности библиотеки

	1
	Расходы на обеспечение деятельности учреждения с учетом нормативов затрат
	1
	
	1349,7
	211,6
	590,4
	547,7
	Сохранение и развитие библиотечной деятельности Чебургольского сельского поселения Красноармейского района
	Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, МКУК «Протоцкая сельская библиотека»

	Задача 2 - сохранение и развитие библиотечной деятельности в Чебургольском сельском поселении                  Красноармейского района

	2,
	Формирование, пополнение и обеспечение сохранности библиотечного фонда
	
	
	195,5
	60,1
	69,9
	65,5
	Сохранение и развитие библиотечной деятельности Чебургольского сельского поселения Красноармейского района
	Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, МКУК «Протоцкая сельская библиотека»

	ИТОГО
	
	
	1545,2
	271,7
	660,3
	613,2
	
	


3. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются средства бюджета Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.

Общий объем ассигнований на финансирование подпрограммы на 2018 – 2020 годы из средств бюджета  Чебургольского сельского поселения Красноармейского района составляет 1 545,2 тыс. рублей.

Таблица 4.2.
	Наименование
	Всего,  
тыс. руб.
	В том числе по годам  
 реализации, тыс. руб.

	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	1
	2
	
	
	

	Всего по подпрограмме:        
	1 545,2
	271,7
	660,3
	613,2

	в том числе за счет:              
	
	
	
	

	средств  местного бюджета 
	1 545,2
	271,7
	660,3
	613,2

	средств краевого бюджета       
	
	
	
	

	внебюджетных средств
	
	
	
	


Объемы финансирования подпрограммы уточняются и устанавливаются ежегодно при формировании бюджета Чебургольского сельского поселения Красноармейского района на соответствующий финансовый год, в соответствии со сметой расходов на содержание  МКУК  «Протоцкая  сельская  библиотека»,  с учетом  возможностей  бюджета Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.

5. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор – директор МКУК «Протоцкая сельская библиотека» и осуществляет все полномочия, предусмотренные Порядком принятия решения о разработке, формировании, реализации муниципальных программ, утвержденном постановлением администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района от 24 сентября 2014 года № 128.
Контроль за ходом выполнения подпрограммы осуществляет начальник общего отдела администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.

Директор

МКУК «Протоцкая сельская библиотека»                                        Р.И. Сергеева
                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ 3
                                                     к муниципальной
 программе

                                                             «Развитие культуры 
                                                                  в Чебургольском сельском поселении 

                                                                    Красноармейского района

                                                                      на 2018-2020-годы»
Подпрограмма
«Организация и проведение праздников, смотров, конкурсов, фестивалей, выставок и ярмарок в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района»
Паспорт подпрограммы 

«Организация и проведение праздников, смотров, конкурсов, фестивалей, выставок и ярмарок в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района»
	Координатор подпрограммы
	- Специалист 2 категории  по делам молодежи администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района

	Участники подпрограммы 
	- Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;
- МКУК ЧСП «СДК»;
- МКУК «Протоцкая сельская библиотека»

	Цели подпрограммы 
	-обеспечения права граждан Чебургольского сельского поселения Красноармейского района к участию в календарных, профессиональных праздниках, поселенческих, районных и краевых смотрах-конкурсах, фестивалях, сохранение народных традиций

	Задачи подпрограммы
	-организация взаимодействия между органами местного самоуправления и населением Чебургольского сельского поселения Красноармейского района при проведении мероприятий разных уровней по празднованию государственных, профессиональных, международных и поселенческих праздников, исторических событий России, Кубани, района и поселения, юбилейных дат предприятий, организаций, православных земляков и граждан, внесших значительный вклад в развитие Чебургольского сельского поселения Красноармейского района

	Перечень целевых показателей подпрограммы

	- количество проведенных мероприятий, направленных на сохранение и развитие культуры;

- количество жителей, охваченных мероприятиями, направленными на сохранение и развитие культуры.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Сроки реализации 2018-2020 годы

Этапы реализации не предусмотрены

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Финансирование мероприятий осуществляется за счет средств местного бюджета. Общий объем  финансовых средств –  323,5  тыс. руб.

2018г.- 106,3 тыс. руб.

  2019г. – 109,7 тыс. руб.

  2020г. – 107,5 тыс. руб.

	Контроль за выполнением подпрограммы
	Начальник общего отдела администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития организации и проведения культурно-досуговых мероприятий в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района
           О необходимости решения органами местного самоуправления вопросов организации учреждениями культуры  в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района, говорит острота проблемы и необходимость организации более широкого привлечения различных слоёв населения к культурному проведению досуга не только молодежи, но и других категорий и групп населения. Население нашего  поселения многонациональное, поэтому в целях сохранения мирного сосуществования, доброжелательного отношения, сохранения традиций и уклада жизни всех слоёв населения, администрация должна прилагать все усилия для создания благоприятных условий жизни и отдыха граждан.  

В настоящее время МКУК ЧСП «СДК» является базовым центром для организации досуга жителей и развития народного художественного творчества. Особое место необходимо отводить просветительской и культурологической информации, которой необходимо стать доступной для населения и способствовать сохранению культурных и исторических ценностей, повышению культуры и самосознания общества. Наряду с традиционными направлениями развития услуг культуры есть необходимость в получении развития информационных технологий в сфере культуры, новейших способов накопления и обработки, передачи и использования информации.

Работа МКУК ЧСП «СДК» охватывает все слои населения: от дошкольников до людей пожилого возраста, занимается социокультурной, культурно-досуговой, информационно-просветительской деятельностью, определяющей культурную политику в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района. В последнее время уделяется все больше внимания вопросам развития культурно-досуговой сферы деятельности, ее инфраструктур.


 Для организации качественного проведения праздничных мероприятий необходимо регулярно обновлять и приобретать материалы для оформления сцены дома культуры, костюмы для артистов, проводить огоньки и фуршеты для заслуженных жителей, ветеранов ВОВ.  Все культурно – досуговые мероприятия, проводимые в поселении, должны быть хорошо разрекламированы (афиши на досках объявлений, сайте поселения), проходить красочно (оформляться баннерами и растяжками) и что не менее важно все результаты с фотографиями должны размещаться для всеобщего обозрения. На эти цели потребуется не менее ста тысяч  в год.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит решить ряд вопросов, способствующих совершенствованию сферы культурного обслуживания населения, эстетическому воспитанию детей и подростков, обеспечению качества и доступности культурных услуг, оказываемых жителям и гостям Чебургольского сельского поселения Красноармейского района всех возрастных категорий.

Подпрограмма разработана в целях совершенствования деятельности МКУК ЧСП «СДК», как информационного, культурного и образовательного центра для различных возрастных категорий, расширения видов предоставляемых услуг населению.
4. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы


Целью подпрограммы является:


-обеспечения права граждан Чебургольского сельского поселения Красноармейского района к участию в календарных, профессиональных праздниках, поселенческих, районных и краевых смотрах-конкурсах, фестивалях, сохранение народных традиций.

Задачи подпрограммы:

 
-организация взаимодействия между органами местного самоуправления и населением Чебургольского сельского поселения Красноармейского района при проведении мероприятий разных уровней по празднованию государственных, профессиональных, международных и поселенческих праздников, исторических событий России, Кубани, района и поселения, юбилейных дат предприятий, организаций, православных земляков и граждан, внесших значительный вклад в развитие Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.
Основные целевые показатели социально – экономической эффективности реализации подпрограммы:

                                                                                                                 Таблица 2.3.
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед.

изм.
	Статус
	Значение целевых показателей 

	
	
	
	
	2018 
год
	2019
 год
	2020
 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	подпрограмма «Организация и проведение праздников, смотров, конкурсов, фестивалей, выставок и ярмарок в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района»

	1.
	- количество проведенных мероприятий, направленных на сохранение и развитие культуры
	ед.
	3
	14
	15
	16

	2.
	- количество жителей, охваченных мероприятиями, направленными на сохранение и развитие культуры
	ед.
	3
	17 239
	17 300

	17 350



Реализация подпрограммы будет способствовать:

- улучшению состояния межнациональных, доброжелательных отношений жителей поселения и формирования здорового образа жизни;


- воспитанию патриотизма и гражданской сознательности населения Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;


- ознакомлению населения, особенно молодёжи с достижениями односельчан в спорте и труде.


- ознакомление населения Чебургольского сельского поселения Красноармейского района с творчеством деятелей культуры и искусства Краснодарского края;


-  профилактике  асоциальных явлений в молодежной среде;


- внедрению спортивного  стиля жизни среди молодежи в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района.
3. Перечень мероприятий подпрограммы

«Организация и проведение праздников, смотров, конкурсов, фестивалей, выставок и ярмарок в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района »
Перечень программных мероприятий представлен в таблице.

                                                                                                               Таблица 3.3.
	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Статус
	Источник финансирования
	Объем

финансирования,

всего

(тыс. руб.)
	в том числе по годам:
	Непосредственный результат реализации

мероприятия
	Участник муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задачи:     - организация взаимодействия между органами местного самоуправления и населением Чебургольского сельского поселения Красноармейского района при проведении мероприятий разных уровней по празднованию государственных, профессиональных, международных и поселенческих праздников, исторических событий России, Кубани, района и поселения, юбилейных дат предприятий, организаций, православных земляков и граждан, внесших значительный вклад в развитие Чебургольского сельского поселения Красноармейского района

	Цели:    
- обеспечения права граждан Чебургольского сельского поселения Красноармейского района к участию в календарных, профессиональных праздниках, поселенческих, районных и краевых смотрах-конкурсах, фестивалях, сохранение народных традиций

	Организация праздников, памятных дат

	1.1
	Новогодние и Рождественские праздники


	
	Местный бюджет
	23,1
	3,1
	5,0
	15,0
	Увеличение численности культурно-досуговых мероприятий;

Увеличение численности жителей поселения, охваченных мероприятиями подпрограммы
	Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, МКУК ЧСП «СДК», МКУК «Протоцкая сельская библиотека»

	1.2
	День защитника Отечества
	
	Местный бюджет
	4,3
	1,0
	2,3
	1,0
	
	

	1.3
	«За милых дам» - праздник Международного женского дня
	
	Местный бюджет
	7,2
	2,0
	3,2
	2,0
	
	

	1.4
	День ПОБЕДЫ-9 МАЯ
	
	Местный бюджет
	17,4
	5,0
	2,4
	10,0
	
	

	1.5
	День Защиты детей
	
	Местный бюджет
	16,5
	2,0
	13,0
	1,5
	
	

	1.6
	День «РОССИИ»
	
	Местный бюджет
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0
	
	

	1.7
	День памяти и скорби
	
	Местный бюджет
	2,0
	0,5
	1,0
	0,5
	
	

	1.8


	День Молодежи 
	
	Местный бюджет
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0
	
	

	1.9
	День Семьи 
	
	Местный бюджет
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0
	
	

	1.10
	День Матери


	
	Местный бюджет
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0
	
	

	1.11
	День Флага
	
	Местный бюджет
	6,0
	2,0
	2,0
	2,0
	
	

	1.12
	Праздничные огоньки для различных категорий жителей  (юбилеи, чествования)
	
	Местный бюджет
	20,0
	5,2
	5,8
	9,0
	
	

	1.13
	День пожилого человека
	
	Местный бюджет
	11,5
	2,0
	2,0
	7,5
	
	

	1.14
	День станицы


	
	Местный бюджет
	96,5
	45,0
	51,5
	0,0
	
	

	1.15
	День знаний
	
	Местный бюджет
	32,8
	6,3
	11,5
	15,0
	
	

	Итого:
	
	
	249,3
	78,1
	103,7
	67,5
	
	

	2. Проведение конкурсов с премированием победителей, организация

и проведение совещаний, форумов, выставок и ярмарок

	2.1
	Изготовление рекламной продукции (баннеров, афиш)
	
	Местный бюджет
	74,2
	28,2
	6,0
	40,0
	
	

	Итого:
	
	
	74,2
	28,2
	6,0
	40,0
	
	

	ВСЕГО:
	
	
	323,5
	106,3
	109,7
	107,5


	
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются средства бюджета Чебургольского сельского поселения Красноармейского района. Общий объем ассигнований на финансирование подпрограммы на 2018 – 2020 годы из средств бюджета Чебургольского сельского поселения Красноармейского района составляет 323,5тыс. рублей.
Таблица 4.3.
	Наименование
	Всего,  
тыс. руб.
	В том числе по годам  
 реализации, тыс. руб.

	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Всего по подпрограмме:        
	323,5
	106,3
	109,7
	107,5

	в том числе за счет:              
	
	
	
	

	средств  местного бюджета 
	323,5
	106,3
	109,7
	107,5

	средств краевого бюджета       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетных средств
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Объемы финансирования подпрограммы уточняются и устанавливаются ежегодно при формировании бюджета Чебургольского сельского поселения Красноармейского района   на   соответствующий   финансовый   год   с   учетом   возможностей   бюджета   Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.

5. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор –специалист 1 категории по доходам администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района и осуществляет все полномочия, предусмотренные Порядком принятия решения о разработке, формировании, реализации муниципальных программ, утвержденном постановлением администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района от 24 сентября 2014 года № 128.
Контроль за ходом выполнения подпрограммы осуществляет начальник общего отдела администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.

Специалист 2 категории

по делам молодежи

администрации 

Чебургольского сельского поселения 

Красноармейского района                                                                   Л.Е. Железняк
                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ 4
                                                     к муниципальной
 программе

                                                              «Развитие культуры 
                                                                   в Чебургольском сельском  поселении 

                                                                     Красноармейского района

                                                                     на 2018-2020-годы»
 Подпрограмма

«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства в муниципальных учреждениях культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района»

Паспорт подпрограммы

«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства в муниципальных учреждениях культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района»

	Координатор подпрограммы
	Директор МКУК ЧСП «СДК»
Директор МКУК «Протоцкая сельская библиотека»

	Участники подпрограммы
	  - МКУК «Протоцкая сельская библиотека»

  - МКУК ЧСП СДК «Сельский дом культуры»

	Цели   подпрограммы
	- Создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры, модернизация культурной сферы Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, творческое и технологическое совершенствование, повышение интеллектуального уровня культурного продукта;
-  разработка на основе результатов кадрового анализа плана профессионального развития кадров отрасли культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, направленного на повышение кадрового потенциала учреждений культуры.                  

	Задачи подпрограммы
	- модернизация культурной сферы Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;

- творческое совершенствование;

- повышение интеллектуального уровня культурного продукта;

- увеличение средней заработной платы работникам культуры:
-обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы, осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам учреждений культуры, подведомственных администрации Чебургольского сельского поселения.

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	- число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;
- динамика темпов роста средней заработной платы

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Сроки реализации подпрограммы: 2018-2020 годы

Этапы реализации не предусмотрены

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнование – 2 360,0 тыс. руб.

в том числе:

2018г.- 2 360,2 тыс. руб.;
  2019г.- 0,0 тыс. руб.;
  2020г.- 0,0 тыс. руб.

из них местный бюджет – 488,9 тыс. руб.
в том числе:

2018г.- 488,9 тыс. руб.;

  2019г.- 0,0 тыс. руб.;

  2020г.- 0,0 тыс. руб.

краевой бюджет – 1 871,3 тыс. руб.

в том числе:

2018г.-  1 871,3 тыс. руб.;

  2019г.-   0,00 тыс. руб.;

  2020г.-   0,00 тыс. руб.

	Контроль за выполнением подпрограммы
	Начальник общего отдела администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития кадрового обеспечения сферы культуры и искусства в муниципальных казенных учреждениях культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района
Проводимая модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг. В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров культуры, их социальной поддержки, в чем имеется ряд серьезных проблем.

Сегодня, как никогда, важно сохранить сеть клубных учреждений, доказать необходимость сохранение каждого очага культуры. Поэтому, реализуя Федеральный Закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», одним из важнейших приоритетов является повышение социальной значимости профессии культработника, а соответственно, и личностей, посвятивших себя служению культуре и искусству.
Отрасль культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района включает в себя следующие учреждения:

- муниципальное казенное учреждение культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района «Сельский дом культуры»;

- муниципальное казенное учреждение культуры «Протоцкая сельская библиотека».

Одной из острых проблем является низкая заработная плата работников муниципальных учреждений культуры. Кроме финансового ресурса, другим важнейшим фактором сферы культуры является ее кадровый потенциал. Одной из главных проблем, требующих незамедлительного решения, является проблема отсутствия квалифицированных кадров. В условиях экономической и административной реформы отрасль культуры оказалась в сложном положении.
Сложная ситуация с комплектованием штатов, в связи с отсутствием специалистов, имеющих высшее образование. Учреждения культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района остро нуждаются в молодых квалифицированных специалистах: требуются художественные руководители, руководители хоровых коллективов, аккомпаниаторы, библиотекари. В сельском поселении возрастной порог 50% работников МКУК ЧСП «СДК» превысил пенсионный возраст,  директор МКУК «Протоцкая сельская библиотека» достигла пенсионного возраста.
Решение вышеуказанных проблем возможно только программными методами концентрации средств на приоритетных направлениях повышения кадрового потенциала отрасли культуры.

Создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры - модернизация культурной сферы Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, творческое совершенствование интеллектуального уровня культурного продукта, увеличение средней заработной платы работников культуры.
Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к следующим последствиям:

-невозможности совершенствования системы непрерывного профессионального образования работников учреждений культуры;

-уменьшению количества работников культуры поселения, ежегодно проходящих обучение на курсах повышения квалификации;

-снижению эффективности муниципального управления в отрасли культуры из-за нехватки подготовленных специалистов;

-трудностям с формированием необходимого кадрового резерва руководителей учреждений культуры поселения.
Последовательная реализация подпрограммы позволит:
-сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры;

- повысить качественный уровень исполнения работниками учреждений культуры своих должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

-поднять престиж, повысить социальную значимость профессии культработника;

-создать благоприятные условия труда для творческой деятельности;

-привлечь в отрасль молодых высококвалифицированных, талантливых специалистов.
2. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы 
Подпрограмма призвана способствовать улучшению подготовки и обучения кадров, повышению уровня профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности работы руководителей и специалистов учреждений культуры. Средства, выделенные на реализацию подпрограммы, будут направлены на обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных казенных учреждений культуры, искусства и кинематографии, в том числе на осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений культуры искусства и кинематографии  имеющих право на их получение.

Цели подпрограммы:


- создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры, модернизация культурной сферы Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, творческое и технологическое совершенствование, повышение интеллектуального уровня культурного продукта;

- разработка на основе результатов кадрового анализа плана профессионального развития кадров отрасли культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, направленного на повышение кадрового потенциала учреждений культуры.
Задачи подпрограммы:


- модернизация культурной сферы Чебургольского сельского поселения Красноармейского района;


- творческое совершенствование;


- повышение интеллектуального уровня культурного продукта;


- увеличение средней заработной платы работникам культуры:;


- обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы, осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам учреждений культуры, подведомственных администрации Чебургольского сельского поселения.
Основные целевые показатели социально – экономической эффективности реализации подпрограммы отражены в таблице:










    Таблица  2.4.
	№ п/п
	Наименование

целевого показателя
	Единица измерения
	Статус
	Значение целевых показателей

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020

	
	
	
	
	прогноз
	прогноз
	прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства в муниципальных учреждениях культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района»

	1.1
	- число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района
	чел.
	3
	11
	-
	-

	1.2
	- динамика темпов роста средней заработной платы
	%.
	3
	120,7
	-
	-


Срок реализации подпрограммы: 2018-2020 годы.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.
5. Перечень мероприятий подпрограммы
«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства в муниципальных учреждениях культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района»

Подпрограмма  «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства в муниципальных учреждениях культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района» исходя из задач, состоит из мероприятий направленных обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы, осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам учреждений культуры, подведомственных администрации Чебургольского сельского поселения.
Перечень программных мероприятий представлен в таблице.

Таблица  3.4.
	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Статус
	Источник

финансирования
	Объем

финансирования,

всего

(тыс. руб.)
	в том числе

по годам
	Непосредственный результат реализации

мероприятия
	Участник муниципальной программы 

	
	
	
	
	
	2018 
	2019 
	2020 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задачи - модернизация культурной сферы Чебургольского сельского поселения                     Красноармейского района;

                - творческое совершенствование;

                - повышение интеллектуального уровня культурного продукта;

                - увеличение средней заработной платы работникам культуры:

                -обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы, осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам учреждений культуры, подведомственных администрации Чебургольского сельского поселения.

	Цели:    - Создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры, модернизация культурной сферы Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, творческое и технологическое совершенствование, повышение интеллектуального уровня культурного продукта;

  - ежегодный анализ кадрового состояния отрасли культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района (периодичность проведения - 2 раза в год);

-  разработка на основе результатов кадрового анализа плана профессионального развития кадров отрасли культуры Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, направленного на повышение кадрового потенциала учреждений культуры.                  

	1. Основное мероприятие «Софинансирование расходных обязательств по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии в рамках реализации государственной программы Краснодарского края  «Развитие культуры»

	1.1
	На осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам по 3 000,00 рублей, имеющим право на их получение
	1
	краевой бюджет
	405,0
	405,0
	0,0
	0,0
	создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры, модернизация культурной сферы Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, творческое и технологическое совершенствование, повышение интеллектуального уровня культурного продукта
	Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района

	1.2
	на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю
	1
	краевой бюджет
	1 466,3
	1 466,3
	0,0
	0,0
	
	

	Итого:
	
	
	1 871,3
	1 871,3
	0,0
	0,0
	
	

	2. Основное мероприятие «Доплаты работникам муниципальных казенных учреждений культуры в целях стимулирования отдельных категорий работников»

	2.1.
	На осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам по 3 000,00 рублей, имеющим право на их получение
	1
	местный бюджет
	110,6
	110,6
	0,0
	0,0
	создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры, модернизация культурной сферы Чебургольского сельского поселения Красноармейского района, творческое и технологическое совершенствование, повышение интеллектуального уровня культурного продукта
	Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района

	2.2.
	на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю
	1
	местный бюджет
	378,3
	378,3
	0,0
	0,0
	
	

	Итого
	
	
	488,9
	488,9
	0,00
	0,00
	
	

	ВСЕГО
	
	
	2 360,2
	2 360,2
	0,00
	0,00
	
	


6. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются средства  местного бюджета администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района и средства краевого бюджета.
Общий объем ассигнований на финансирование подпрограммы на 2018 – 2020 годы из средств бюджета администрации  Чебургольского сельского поселения составляет  2 360,2 тыс. рублей. 
Таблица 4.4.
	Наименование
	Всего,  
тыс. руб.
	В том числе по годам  
 реализации, тыс. руб.

	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Всего по подпрограмме:        
	2 360,2
	2 360,2
	0,0
	0,0

	в том числе за счет:              
	
	
	
	

	средств краевого бюджета
	1 871,3
	1 871,3
	0,0
	0,0

	в том числе:
	
	
	
	

	на осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам по 3 000,00 рублей, имеющим право на их получение
	405,0
	405,0
	0,0
	0,0

	на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю
	1 466,3
	1 466,3
	0,0
	0,0

	средств  местного бюджета 
	488,9
	488,9
	0,0
	0,0

	в том числе:
	
	
	
	

	на осуществление ежемесячных денежных выплат стимулирующего характера работникам по 3 000,00 рублей, имеющим право на их получение
	110,6
	110,6
	0,0
	0,0

	на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю
	378,3
	378,3
	0,0
	0,0


В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26.02.2014 № 127 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий местным бюджетам муниципальных образований Краснодарского края в целях финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края по созданию условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры и организации предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации) в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю», заключается Соглашение  о предоставлении из краевого бюджета субсидии бюджету Поселения в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» (мероприятие «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства»), утвержденной постановлением главы (губернатора) Краснодарского края от 22.10.2015 г № 986.


Субсидия из краевого бюджета предоставляется бюджету Поселения в целях финансового обеспечения расходных обязательств Поселения по созданию условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Краснодарскому краю.

 
Субсидия предоставляется бюджету Поселения при условии:
- целевого использования бюджетных средств; 

- наличия в местном бюджете Поселения бюджетных ассигнований на исполнение соответствующего расходного обязательства Поселения, включающих;

- наличия в Поселении правового акта, устанавливающего расходное обязательство, в целях софинансирования которого предоставляется субсидия;
наличия в Поселении правового акта, устанавливающего обязательства Поселения по улучшению качества и повышению доступности предоставляемых муниципальных услуг.
Дополнительным условием предоставления субсидии является направление части средств субсидии на денежные выплаты стимулирующего характера за счет средств краевого бюджета следующим категориям работников:

работникам библиотек (библиотекари всех категорий, главный библиотекарь, ведущий библиотекарь, библиографы всех категорий, главный библиограф, ведущий библиограф, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом));

работникам музеев и их филиалов (младший научный сотрудник, научный сотрудник, старший научный сотрудник, ведущий научный сотрудник, главный научный сотрудник, хранитель фондов, главный хранитель фондов, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом), лектор (экскурсовод), музейный смотритель);

работникам учреждений культурно-досугового типа (художественный руководитель, культорганизатор, режиссер, хормейстер, балетмейстер, дирижер, художники, артисты (всех видов искусств), руководитель кружка, звукооператор, звукорежиссер, аккомпаниатор, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом), руководитель клубного формирования, любительского объединения, клуба по интересам);

работникам вышеуказанных учреждений, осуществляющим деятельность по следующим профессиям рабочих: вахтер, водитель, гардеробщик, дворник, истопник, кассир билетный, кладовщик, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту белья, мойщик посуды, настройщик музыкальных инструментов, оператор видеозаписи, оператор котельной, переплетчик документов, плотник, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, реставратор музыкальных инструментов, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, сторож, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

Денежные выплаты стимулирующего характера осуществляются по основному месту работы. При занятии работником штатной должности не на полный оклад (должностной оклад), не на полную ставку заработной платы выплаты производятся в соответствующем процентном отношении.

Объемы финансирования подпрограммы уточняются и устанавливаются ежегодно при формировании бюджета Чебургольского сельского поселения Красноармейского района на соответствующий финансовый год с учетом возможностей бюджета Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.
5. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляют ее координаторы: директор МКУК ЧСП «СДК», директор «Протоцкая сельская библиотека». Координаторы подпрограммы осуществляют все полномочия, предусмотренные Порядком принятия решения о разработке, формировании, реализации муниципальных программ, утвержденном постановлением администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района от 24 сентября 2014 года № 128.
Контроль за ходом выполнения подпрограммы осуществляет начальник общего отдела администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.

Директор 
МКУК ЧСП «СДК»                                                                           Н.С. Русинов
Директор

МКУК «Протоцкая сельская библиотека»                                     Р.И. Сергеева                  
                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ 5
                                                     к муниципальной
 программе

                                                            «Развитие культуры 
                                                               в Чебургольском сельском  поселении 

                                                                   Красноармейского района

                                                               на 2018-2020 годы»
5. Подпрограмма
 «Объекты культурного наследия Чебургольского сельского поселения Красноармейского района»
Паспорт подпрограммы
«Объекты культурного наследия Чебургольского сельского поселения Красноармейского района»
	Координатор подпрограммы
	Специалист военно-учетных специальностей администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района

	Участники подпрограммы
	Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района

	Цель подпрограммы
	- сохранение исторического и культурного наследия поселения; формирование единого культурного пространства, создание условий для выравнивания доступа населения к культурным ценностям;                                                                        - создание условий для сохранения культурного потенциала поселения.

	Задачи подпрограммы
	- обеспечение сохранности объектов культурного наследия;

- содержание и ремонт памятников, расположенных на территории Чебургольского сельского поселения Красноармейского района

	Перечень целевых показателей подпрограммы
	- установка информационных надписей на объектах культурного наследия;

- количество проведенных реставрационно-восстановительных работ объектов  культурного наследия

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Сроки реализации 2018-2020 годы

Этапы реализации не предусмотрены

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Финансирование мероприятий осуществляется за счет средств местного бюджета. Общий объем  финансовых средств –  127,1 тыс. руб.

2018г.- 28,3 тыс. руб.

  2019г. - 30,0 тыс. руб.

  2020г. – 68,8 тыс. руб.

	Контроль за выполнением   подпрограммы
	Начальник общего отдела администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития охраны и сохранения объектов историко-культурного наследия  в Чебургольском сельском  поселении Красноармейского района

Объекты культурного наследия обладают уникальным, постоянно накапливающимся историко-культурным потенциалом, являются одной из основ укрепления единого культурного пространства страны как фактора сохранения ее государственной целостности, преодоления изоляционистских и сепаратистских тенденций. 

Современное понимание сохранения объектов культурного наследия – это не только предотвращение их материального разрушения или утраты, но и деятельность, предполагающая включение памятников истории и культуры (выявленных объектов культурного наследия) в социально-экономический контекст.

Памятники истории и культуры с течением времени подвергаются воздействию разнообразных факторов экологического риска. Процессы естественного старения в значительной степени ускоряются в результате неблагоприятных климатических условий и отсутствия должной защиты зданий-памятников и сооружений от техногенной нагрузки на грунты  и конструкции, погодных и других условий.

Совокупность имеющихся на территории Российской Федерации исторических и культурных ценностей порождает определенные правовые последствия, заключающиеся, прежде всего, в обязанности государства (собственника) обеспечить их охрану для будущих поколений. 
На территории Чебургольского сельского поселения Красноармейского района имеется 2 объекта культурного наследия, которые включены в список памятников истории и культуры и стоят на государственной охране.

Объекты культурного наследия, расположенные на территории Чебургольского сельского поселения Красноармейского района

  и стоящие на государственной охране
	№ п/п
	Наименование
объекта
	Адрес
(местоположение)
	Кадастро
вый номер
	Пло-

щадь,
 (кв м)
	Дата возникновения права
	Реквизиты возникновения права собственности
	Сведения о правообладателе

	1
	Братская могила 75 советских воинов, погибших в боях с фашистскими захватчиками 1942-1943 гг
	353834, Краснодарский край, Красноармейский район, ст. Чебургольская, ул. Северная (бывший хутор Васильченки)
	23:13:0000000:689
	1,2 
	11.08.
2015 г
	 Решение Совета Чебургольского сельского поселения Красноармейского района от 29.04.2010 г № 46 Свидетельство о гос. рег. права №АА 143880 от 11.08.2015 г
	Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района

	2
	Братская могила 240 советских воинов, погибших в боях с фашистскими захватчиками 1942-1943 гг
	353834, Краснодарский край, Красноармейский район, ст. Чебургольская, ул. Советская (центр)
	23:13:0000000:689
	1,1 
	11.08.
2015 г
	 Решение Совета Чебургольского сельского поселения Красноармейского района от 29.04.2010 г № 46 Свидетельство о гос. рег. права №АА 143881 от 11.08.2015 г
	Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района


По истечении времени возникает необходимость в проведении ремонтно-восстановительных работ памятников наследия в целях эстетического и технического состояния памятника.

Сохранение культурного наследия является одним из приоритетных направлений развития культуры, так как свободный доступ к культурным ценностям позволяет человеку становиться духовно развитой, высоконравственной, творческой личностью.
О необходимости решения органами местного самоуправления вопросов охраны и сохранения культурного наследия  в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района, говорит острота проблемы и необходимость сохранения исторического и культурного наследия; формирования привлекательного имиджа поселения; формирования единого культурного пространства, создание условий для сохранения культурного потенциала поселения.
Для обеспечения сохранности объектов культурного наследия требуются значительные финансовые средства, что связано со сложностью ремонтно-реставрационных работ, являющихся комплексом научно-исследовательских, изыскательских, проектных и производственных мероприятий, проводимых при консервации, ремонте, реставрации либо приспособлении объектов культурного наследия для современного использования.
Основание для разработки муниципальной программы: Поручение Управления по охране, реставрации и эксплуатации историко-культурных ценностей (наследия) Краснодарского края и ст.27 ФЗ от 25.06.2002 № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятники истории и культуры» народов Российской Федерации»

Подпрограмма «Объекты культурного наследия в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района» является организационной основой реализации культурной политики в Чебургольском  сельском поселении Красноармейского района, определяет стратегию и основные направления сохранения, использования и популяризации объектов культуры, кинематографии и культурного наследия, памятников истории и культуры регионального и муниципального значения.
В данной подпрограмме выделено направление, которое конкретизирует задачу, стоящую перед администрацией Чебургольского сельского поселения Красноармейского района и  развитие которого необходимо стимулировать финансовыми средствами. 

2. Цели, задачи и целевые показатели достижения целей и решения задач, сроки и этапы реализации подпрограммы


Целью подпрограммы является:


- сохранение исторического и культурного наследия поселения; формирование единого культурного пространства, создание условий для выравнивания доступа населения к культурным ценностям; 


- создание условий для сохранения культурного потенциала поселения.

Для достижения поставленных целей в рамках подпрограммы будут решаться следующие задачи:


- обеспечение сохранности объектов культурного наследия;

- содержание и ремонт памятников, расположенных на территории Чебургольского сельского поселения Красноармейского района
Основные целевые показатели социально – экономической эффективности реализации подпрограммы:
                                                                                     Таблица 2.5.                    
	№

п/п
	Целевые показатели подпрограммы
	Ед. изм.
	Статус
	Значение целевых показателей

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020

	Подпрограмма «Объекты культурного наследия в Чебургольском сельском поселении Красноармейского района»

	1.
	- установка информационных надписей на объектах культурного наследия
	ед.
	3
	1
	1
	-

	2.
	- количество проведенных реставрационно-восстановительных работ объектов  культурного наследия
	ед.
	3
	2
	2
	2


В соответствии с поставленными целями и задачами подпрограммой предусматривается реализация комплекса взаимосвязанных мероприятий, которые позволят обеспечить охрану, их сохранность, предотвращение разрушения, контроль за состоянием объектов культурного наследия, создать условия для дальнейшего использования памятников истории и культуры, как объектов социально-культурной сферы.

Сроки реализации подпрограммы – 2018 - 2020 годы.

Этапы реализации не предусмотрены.
3.  Перечень мероприятий  подпрограммы
«Объекты культурного наследия 
Чебургольского сельского поселения 
Красноармейского района»

Перечень программных мероприятий представлен в таблице.

Таблица 3.5.
	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Статус
	Источник

финансирования
	Объем

финансирования,

всего

(тыс. руб.)
	в том числе

по годам
	Непосредственный результат реализации

мероприятия
	Участник муниципальной программы 

	
	
	
	
	
	2018 
	2019 
	2020 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задачи:    - обеспечение сохранности объектов культурного наследия;

                 - содержание и ремонт памятников, расположенных на территории Чебургольского   

                    сельского поселения Красноармейского района    

	Цели:    - сохранение исторического и культурного наследия поселения; формирование единого   

                 культурного пространства, создание условий для выравнивания доступа населения к 

                 культурным ценностям;                                                                        
              - создание условий для сохранения культурного потенциала поселения.

	Основное мероприятие «Содержание исторических памятников»

	1.1
	Создание условий для сохранения объектов историко- культурного наследия:  

ремонт и содержание объектов
	
	Местный бюджет
	127,1
	28,3
	30,0
	68,8
	развитие и сохранение культурного наследия
	Администрация Чебургольского сельского поселения Красноармейского района

	Итого:
	
	
	127,1
	28,3
	30,0
	68,8
	
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Источниками ресурсного обеспечения муниципальной программы являются средства бюджета Чебургольского сельского поселения Красноармейского района (с учетом пожертвований). 
Общий объем ассигнований на финансирование мероприятий   подпрограммы на 2018 – 2020 годы составляет 127,1 тыс. рублей.  
Таблица 4.5.

	Наименование
	Всего,  
тыс. руб.
	В том числе по годам  
 реализации, тыс. руб.

	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Всего по подпрограмме:        
	127,1
	28,3
	30,0
	68,8

	в том числе за счет:              
	
	
	
	

	средств  местного бюджета  

(с учетом пожертвований)
	127,1
	28,3
	30,0
	68,8

	средств краевого бюджета       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	внебюджетных средств
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Объемы финансирования подпрограммы устанавливаются ежегодно при формировании бюджета Чебургольского сельского поселения Красноармейского района   на   соответствующий   финансовый   год   с   учетом   возможностей   бюджета   Чебургольского сельского поселения Красноармейского района. 

Объемы финансирования мероприятий подпрограммы уточняются в соответствии с решением Совета Чебургольского сельского поселения Красноармейского района о местном бюджете (бюджете Чебургольского сельского поселения Красноармейского района)  на соответствующий финансовый год.
5. Механизм реализации подпрограммы

Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор – специалист военно-учетных специальностей администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района и осуществляет все полномочия, предусмотренные Порядком принятия решения о разработке, формировании, реализации муниципальных программ, утвержденном постановлением администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района от 24 сентября 2014 года № 128.
Контроль за ходом выполнения подпрограммы осуществляет начальник общего отдела администрации Чебургольского сельского поселения Красноармейского района.

Специалист ВУС администрации 

Чебургольского сельского поселения
Красноармейского района                                                                  Н.Н. Назаренко
